Zarzadzenie nr 29/2024
Dyrektora Narodowego Instytutu Muzeéw
z dnia 4 grudnia 2024 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Procedury zgtaszania naruszer prawa

oraz ochrony sygnalistéw w Narodowym Instytucie Muzeéw

Na podstawie § 6 ust. 3 pkt 4 Statutu Narodowego Instytutu Muzedw, stanowigcego zatgcznik do
zarzgdzenia Ministré"'KuIt'uqy i Dziedzictwa Narodowego z dnia 31 sierpnia 2023 r. w sprawie nadania
statutu Narodowemu Instytutowi Muzedéw (Dz.Urz. MKiDN poz.49) zarzadza sig, co nastepuje.

§ 1. W zataczniku nr 1 do zarzadzenia nr 12/2024 Dyrektora Narodowego Instytutu Muzeéw z dnia 30
kwietnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia Procedury zgtaszania naruszer prawa oraz ochrony
sygnalistow w Narodowym Instytucie Muzedw: ,Procedura zgtaszania naruszen prawa oraz ochrony
sygnalistow w Narodowym Instytucie Muzeéw” wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1)

2)

3)

4)

5)

w § 3 dodaje sie ust. 7 w brzmieniu:
»7. Przepisy ust. 1 — 6 stosuje sie odpowiednio wobec pracownikéw, ktérzy biorg udziat
w postgpowaniu wyjasniajagcym w charakterze $wiadkéw lub sygnalizujg w miejscu pracy lub
wyznaczonym do tego organom dostrzezone nieprawidtowosci lub udzielajg wsparcia w tym
zakresie innym pracownikom.”;
w§5:
a) wust. 1w pkt 3 kropke zastepuje sie $rednikiem i dodaje sie pkt 4 w brzmieniu:
~4) zgtoszenie dotyczy Dyrektora lub jego Zastepcéw?”,
b) po ust. 2 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:
»3. Zgtoszenia zewnetrzne przyjmowane sa przez Rzecznika Praw Obywatelskich lub inny
organ publiczny, ktérego wiasciwosé obejmuje podejmowanie odpowiednich dziatan
nastgpczych, obejmujacych przedmiot zgtoszenia. Zgtoszenie zewnetrzne w formie
dokumentowej moze byé dokonane:
1) w postaci papierowe] - na adres do korespondencji wskazany przez Rzecznika Praw
Obywatelskich lub organ publiczny przyjmujacy zgtoszenie;
2) w postaci elektronicznej - na adres poczty elektronicznej lub adres elektronicznej
skrzynki podawczej, lub adres do doreczeri elektronicznych, wskazane przez Rzecznika
Praw Obywatelskich lub organ publiczny przyjmujacy zgtoszenie, lub za posrednictwem
przeznaczonego do tego formularza internetowego lub aplikacji wskazanej przez organ
publiczny jako aplikacja wiasciwa do dokonywania zgfoszer w postaci elektronicznej.”
w § 6 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Dyrektor powotuje Komisje sposréd pracownikéw NIM, w skiadzie trzech 0s6b, w tym:
Przewodniczacego i jego Zastgpce. Funkcje Zastepcy przewodniczacego powierza sie osobie
wyznaczonej przez zaktadowgq organizacje zwigzkowa.”.
W § 9 po ust. 2 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:
»3. Osobom wskazanym do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen wewnetrznych, podejmowania
dziatan nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy
zgloszenie oraz osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu udziela sie pisemnego upowaznienia do
przetwarzania danych osobowych takich oséb. Wzér upowaznienia stanowi zafgcznik nr 3 do
Procedury.”’;
zatacznik nr 1 do Procedury zgtaszania naruszen prawa oraz ochrony sygnalistéw
w Narodowym Instytucie Muzedw otrzymuje brzmienie okreslone w zafgczniku nr 1 do
niniejszego zarzadzenia;



6) dodaje sie zatgcznik nr 3 do Procedury zgtaszania naruszer prawa oraz ochrony sygnalistow w
Narodowym Instytucie Muzedéw w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie publikuje sie na stronie podmiotowej Narodowego Instytutu Muzedw.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisana.
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Zatgcznik Nr 1
do zarzadzenia Nr 29/2024
Dyrektora NIM z dnia 4.12.2024 r.

Zatgcznik Nr 1
do Procedury zgtaszania naruszen
prawa oraz ochrony sygnalistow w NIM

FORMULARZ ZGtOSZENIA NIEPRAWIDLOWOSCI

Informacje ogdlne

Kogo/czego dotyczy zgtoszenie

Data

Miejscowosé

Dane kontaktowe zgtaszajgcego

Rodzaj zgtoszenia [ 1 Anonimowe

Imie i nazwisko

Telefon

e-mail

Informacje szczegétowe

Data zaistnienia nieprawidtowos$ci

Data powzigcia wiedzy

0 nieprawidtowosci

Miejsce zaistnienia

Czy zostato zgtoszone?




I
Do kogo zostato zgtoszone? {

Opis nieprawidlowosci

Swiadkowie

Imie i nazwisko

Imie i nazwisko

Imie i nazwisko

Opis dowodow

CHARAKTER NIEPRAWIDEOWOSCI

- podejrzenie przygotowania, usitowania lub popetnienia czynu zabronionego

- niedopetnienie obowigzkéw lub przekroczenie uprawnien

- niezachowanie nalezytej starannosci wymaganej w danych okoliczno$ciach

- nieprawidtowosci w organizacji funkcjonowania Urzedu

- naruszenie wewnetrznych procedur oraz standardéw etycznych

- inne

Oswiadczenia

Oswiadczam, iz mam $wiadomosé, mozliwych konsekwencji zwigzanych z fatszywym
zgtoszeniem nieprawidiowosci.




Zatgczniki

Podpis

Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO, informujemy, o
tym, ze:

1. Administrator danych osobowych:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Narodowy Instytut Muzeodw z siedzibg w
Warszawie .przy ul. ul. Topiel 12, 00-342 Warszawa, (zwany dalej jako ,Administrator” lub
LNIM™).

2. Inspektor Ochrony Danych:

Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych, z ktérym mozna kontaktowaé piszac na
adres email: iod@nim.gov.pl we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

3. KATEGORIE DANYCH OSOBOWYCH

Administrator moze przetwarza¢ Pani/Pana dane identyfikacyjne, takie jak np. Pani/Pana imie
i nazwisko, adres e-mail, numer telefonu oraz wszelkie informacje, ktére zostaly podane w
zgtoszeniu



4. Cel przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przyjecia zgtoszenia oraz
przeprowadzania postepowania wyjasniajagcego i podejmowania Dziatarh nastgpczych na
podstawie obowigzku prawnego, jakiemu podlega administrator na podstawie ustawy z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

Pani/Pana dane beda przetwarzane na podstawie:

1. Art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zakresie zgody na ujawnienie tozsamosci,
2. Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO na podstawie przepiséw prawa w zw. z ustawg z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

5. Prawa osob, ktorych dane dotycza

Posiada Pani/Pan prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich
sprostowania. Przystuguje Pani/Panu takze prawo do zadania usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania oraz prawo skargi do Prezesa Urzedu ochrony danych osobowych.6. Okres
przechowywania

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem
Dziatan nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sg przechowywane przez
okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym przekazano zgtoszenie lub
zakohnczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami.7. Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ ujawniane przez Administratora uprawnionym
podmiotom, jesli zajdzie taka konieczno$¢ w zwigzku z weryfikacja Zgtoszenia, jedynie
podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepisoéw prawa.

8. Profilowanie

Pani/Pana dane osobowe nie bedg podiegaty profilowaniu lub zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji.

8. Dobrowolno$é podania danych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, tzn. moze PanllPan zgtosié
naruszenie bez podawania swoich danych osobowych. (




Zatgcznik Nr 2
do zarzadzenia Nr 29/2024
Dyrektora NIM z dnia 4.12.2024 r.

Zatgcznik Nr 3

do Procedury zgtaszania naruszen
prawa oraz ochrony sygnalistow w NIM

UPOWAZNIENIE

Dziatajgc w imieniu Narodowego Instytutu Muzedw =z siedzibg w Warszawie, adres:
ul. Topiel 12, 00-342 Warszawa, (dalej ,NIM”), na podstawie art. 27 ust. 2 ustawy z dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistéw oraz zarzgdzeniem Nr 12/2024 Dyrektora Narodowego Instytutu
Muzedw w sprawie wprowadzenia Procedury zgtaszania naruszern prawa oraz ochrony sygnalistéw
w Narodowym Instytucie Muzedw (,,Procedura”), niniejszym udzielam:

Pani/Panu [imie i nazwisko]:

upowaznienia do:

1.

2.

3.

przyjmowania i weryfikacji Zgtoszen, o ktérych mowa w Procedurze;

podejmowania Dziatan nastepczych, o ktérych mowa w Procedurze, wiaczajgc w to weryfikacje
Zgtoszenia i dalszg komunikacje z Sygnalistg, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje
i przekazywanie Sygnaliscie Informacji zwrotnej;

prowadzenia Spisu zgtoszen.

Upowaznienie obejmuje uprawnienie do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji zadan
okreslonych w pkt 1) - 3) powyzej. Powierzenie do przetwarzania obejmuje nastepujgce kategorie i
rodzaje danych osobowych:

a)

b)

dane osobowe Sygnalistow podane w Formularzu Zgloszenia Nieprawidtowosci:
imig, nazwisko, numer, telefonu, adres e-mail, nr zgtoszenia;

dane oséb, ktérych dotycza Zgtoszenia: imie, nazwisko, numer telefonu, adres e-mail,
stanowisko stuzbowe,

dane osdb trzecich wskazanych w Zgtoszeniach (Swiadkéw) lub 0séb ktérych dane zostaty
zebrane w zwigzku z wykonywaniem zadan okreslonych w pkt 1)-3) powyzej, w tym: imie,
nazwisko, adres e-mail oraz dane wskazane w Zgtoszeniu lub zebrane w toku wykonywania
zadan okreslonych w pkt 1)-3).

Powierzenie obejmuje réwniez inne niz wskazane w lit. a)-c) powyzej dane osobowe, ktdre Sygnalista
moie przekaza¢ NIM w Zgfoszeniu lub ktére NIM moze zebra¢ w toku realizacji czynnosci
wyjasniajacych zwigzanych ze Zgtoszeniem.



Upowaznienie obejmuje uprawnienie do przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbgdnym do
wykonania obowigzkéw wynikajagcych z pkt 1)-3) powyiej, w tym: zbierania, utrwalania,
organizowania, porzadkowania, modyfikowania, pobierania, przegladania, wykorzystywania, ,
kopiowania, ujawnienia poprzez przesytanie, stosowanie pseudonimizacji, usuwania lub niszczenia po
ustaniu przydatnosci.

W zwigzku z udzieleniem niniejszego upowaznienia, zobowigzuje Panig/Pana do zachowania tajemnicy
w zakresie informacii i danych osobowych, ktére Pani/Pan uzyska w ramach przyjmowania i weryfikacji
Zgtoszen, oraz podejmowania Dziatai nastepczych, takie po ustaniu stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego, w ramach ktorego wykonuje Pani/Pan prace.




